ENGAGEMANG!

Instruktioner

Reflektera tillsammans utifran arbetsmiljélagens centrala delar 6ver vad
som faktiskt fungerar, var det skaver och vad ni vill borja gora annorlunda.
Inte som en stor insats. Utan som ett forsta steg mot en mer hallbar vardag.

1. Skriv utoch satt upp bilden
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Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren
sakerstalla att arbetstagarna:

Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) | §8-11 Arbetsbelastning

2. Gemedarbetarna post-its i tva olika farger:
* Gron =“Det har funkar brahos oss”

« Gul=“Harfinns ett glapp”
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3. Lat medarbetarna satta upp lappar pa B Sl
. Kanner till vilka Har koll pa
respe ktlve pu N kt arbetsuppgifter som ger upphov till vilka resultaptsom
som ska utféras ohélsosam arbetsbelastning ska uppnas
4. Reflekteraiteamet:
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* Varser vi mestglapp? Lgds il &
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° Vad ove rraSkar OSS? Kanner till hur de ska Har vetskap om Kanner till vilka
prioritera nar tiden vem de vander sig till for arbetsmetoder

inte racker till hjilp och stéd som ska anvandas



Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren
sakerstalla att arbetstagarna:

Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) | §9-11 Arbetsbelastning
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Kanner till vilka Inte tilldelas arbetsuppgifter Har koll pa
arbetsuppgifter som ger upphov till vilka resultat som
som ska utforas ohalsosam arbetsbelastning ska uppnas
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Kanner till hur de ska Har vetskap om Kanner till vilka
prioritera nartiden vem de vander sig till for arbetsmetoder

inte racker till hjalp och stod som ska anvandas
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